
Информационная карта участника областного конкурса профессионального мастерства 

«Педагог года Тюменской области» 

«Навигатор детства года Тюменской области» 

(номинация) 

Киреева 

(фамилия) 

Анастасия Алексеевна 

(имя, отчество) 

1.Общие сведения 

Муниципальное образование 

(город, район) 

Сорокинский муниципальный округ 

Населенный пункт Большое Сорокино 

Дата рождения (день, месяц, год) 20.06.2001 

Место рождение г.Омск 

Адрес личного сайта, блога и т.п., 

где можно познакомиться с 

участником и публикуемыми ими 

материалами 

https://teacher.sorokinoshkola3.ru/sosh-3/kireeva1  

2.Работа 

Место работы( наименование 

образовательной организации в 

соответствии с уставом) 

Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение Сорокиснкая 

средняя общеобразовательная школа №3 

Адрес образовательной 

организации в сети  Интернет 

https://sorokinoshkola3.ru/  

https://vk.com/mauos3  

Год начала работы в данной 

организации  

2021 год 

Занимаемая должность Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию  с детскими общественными 

объединениями 

Преподаваемые предметы, 

параллели классов (группы) 

- 

Классное руководство в настоящее 

время, в каком классе 

- 

Общий трудовой стаж (полных лет 

на момент 

заполнения анкеты) 

7 года 3 месяцев 5 дней 

Общий педагогический стаж 

(полных лет на момент 

заполнения анкеты) 

4 года 9 месяцев 5 дней 

Квалификационная категория - 

Почетные звания и награды 

(наименования и даты 

получения в соответствии с 

записями в трудовой 

книжке) 

- 

Послужной список (места и сроки 

работы за_ 

последние 10 лет) 

Федеральное казенное учреждение 

«Исправительная колония 6 управления 

федеральной службы исполнения наказаний по 

Омской области» (вожатый ДОЛ Зарница г. 

Омск) 

 

https://teacher.sorokinoshkola3.ru/sosh-3/kireeva1
https://sorokinoshkola3.ru/
https://vk.com/mauos3


 

3. Участие в конкурсах, награды 

Место в муниципальном конкурсе 

(конкурсе 

образовательной организации) 

1 место 

Победа в конкурсе лучших 

учителей, если «да» 

указать год (номинация «Учитель 

года») 

- 

Достижения в других конкурсах 

регионального и российского 

уровней 

Диплом участника конкурса «Лига наставников 

Первых Тюменской области» 2025 год. 

Диплом 2 степени конкурса наставничества 

Тюменской области в номинации 

«Наставническое сопровождение обучающихся» 

2025 год. 

Благодарственное письмо заместителя 

губернатора Тюменской области «За вклад в 

развитие наставничества в Тюменской области 

2025 год. 

Куратор-команды победителя Всероссийского 

конкурса первичных отделений 3 место в 2024, 

2025 год.  

Победитель регионального проекта «Премия 

Первых» номинация «Наставник первых». 2025 

год. 

Лауреат молодежной премии Сорокинского 

района «Достижение» за высокие заслуги в 

профессиональной деятельности  2025 год. 

Правительственные и отраслевые 

награды 

(наименования и даты получения) 

- 

4. Образование 

Название и год окончания 

организации 

профессионального образования 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Высшая школа народных искусств 

(академия) 2021 год 

Специальность, квалификация по 

диплому 

Живопись (по видам) Театрально-декорационная 

живопись. Художник-живописец, преподаватель. 

Дополнительное профессиональное 

образование за 

последние три года (наименования 

образовательных программ, 

модулей, стажировок и 

т. п., места и сроки их освоения) 

1. ФГБОУ ВО «Московский педагогический 

государственный университет» ПО «Вожатый 

Движения Первых».08.12.2023 год объем 144 часа 

2.ФГБОУ «Всероссийский детский центр 

«Орленок» ПК учителей начальных классов по 

подготовке к реализации программы «Орлята 

России». 09.04.2023 год объем 72 часа 

3. ФГБОУ ВО «Театральный институт имени 

Бориса Щукина при Государственном 

академическом театре имени Евгения 

Вахтангова» ПК «Мастерство учителя» 

21.12.2023 объем 72 часа. 

4. ФГБОУ ВО «Театральный институт имени 

Бориса Щукина при Государственном 



академическом театре имени Евгения 

Вахтангова» ПП «Дополнительное образование 

детей и взрослых (театральное искусство) 

30.06.2024 объем 288 часов. 

5. Тюменский государственный университет ПК 

«Применение современных цифровых 

инструментов в педагогической деятельности» 

2026 год объем 72 часа.  

Знание иностранных языков, 

уровень владения 

английский, с использованием словаря.  

Наличие ученой степени - 

Название диссертационной работы 

(работ) 

- 

Основные публикации в 

периодических изданиях, 

брошюры, книги, методические 

пособия (год издания) 

- 

5. Общественная деятельность 

Участие в общественных 

организациях 

(наименование, направление 

деятельности и дата 

вступления) 

Движение Первых 2022 год, куратор в 

образовательном учреждении 

Участие в деятельности 

Управляющего совета, 

других органов 

- 

Участие в разработке и реализации 

муниципальных, 

региональных, федеральных, 

международных 

программ и проектов 

(с указанием статуса участия) 

- 

Участие в волонтерской 

деятельности 

куратор волонтерского отряда образовательного 

учреждения 

6. Профессиональные и личные интересы и ценности 

Ваше педагогическое кредо 

 

«Гореть самой и зажигать других» 

Мне нравится работать 

учителем/мастером/педагогом, 

потому что ... 

 

Мне нравится работать советником директора, 

потому что я могу вдохновлять и развивать у 

ребят любовь к знаниям, помогать им раскрывать 

свои таланты и видеть их успехи. Я получаю 

огромное удовольствие от того, что каждый день 

могу сделать воспитательную среду школы 

интересной и значимой, а также видеть, как мои 

ученики растут, уверенно движутся к своим 

целям и преодолевают трудности. Работа с 

талантливыми и любознательными детьми 

наполняет мою жизнь смыслом и радостью! 

Как учителю/мастеру/педагогу мне 

еще предстоит 

научиться ... 

 

— Постоянно искать новые методы и подходы к 

воспитанию, чтобы делать воспитательную среду 

более интересной и эффективной,   



— находить индивидуальный подход к каждому 

ученику, учитывая его особенности и интересы;   

— сохранять вдохновение и мотивацию в 

условиях постоянных вызовов и изменений;   

— становиться настоящим наставником и другом 

для своих наставляемых, помогая им развиваться 

не только академически, но и личностно.   

Чему Вы научились у своих 

учеников/студентов/воспитанников

? 

 

— Видеть в каждом из них уникальные таланты и 

способности, а также учиться терпению и 

гибкости при работе с разными характерами и 

уровнями подготовки;   

— ощущать радость от их успехов и научиться 

радоваться их победам; 

— понять, что иногда именно их искренний 

интерес и необычные идеи могут вдохновить 

меня на новые подходы и методы обучения;   

— ценить их самостоятельность, желание учиться 

и экспериментировать, а также научиться 

поддерживать их инициативу;   

— осознать, что роль педагога — не только 

передавать знания, но и вдохновлять, 

мотивировать и развивать инициативу у 

учеников;   

— научиться видеть возможности для 

совместного роста и развития как в учебном 

процессе, так и в личностном приобретении. 

Качества, которые Вы хотели бы 

воспитать у своих 

учеников/студентов/воспитанников

? 

 

— Любознательность и жажду знаний, чтобы они 

всегда стремились открывать для себя новое.   

— Самостоятельность и ответственность за свои 

поступки и решения.   

— Креативность и умение находить 

нестандартные решения в любых ситуациях.   

— Умение работать в команде, уважать мнение 

других и быть достойным коллегой и партнером.   

— Настойчивость и терпение при достижении 

целей, не опускать руки перед трудностями.   

— Уверенность в себе и своих силах, чтобы 

смело идти к намеченным мечтам и целям.   

 

 

Ваши профессиональные и 

личностные ценности 

 

Профессиональные ценности:   

— Честность и этичность в выполнении своей 

работы, уважение к каждому ученику и коллегам.   

— Постоянное развитие и стремление к новым 

знаниям, чтобы быть полезным и актуальным 

специалистом.   

— Ответственность и аккуратность в подготовке 

и проведении занятий, внимание к деталям.   

— Вдохновение и мотивация учеников, создание 

условий для их личностного роста.   

— Готовность помогать, поддерживать и 

делиться опытом. 



 

Личностные ценности:   

— Честность, искренность и доброжелательность 

в отношениях с окружающими.   

— Уважение к мнениям и интересам других, 

эмпатия и умение слушать.   

— Стремление к справедливости и равноправию, 

честность перед собой и окружающими.   

— Трудолюбие и настойчивость в достижении 

целей, вера в собственные силы.   

— Забота о себе и своем развитии, баланс между 

профессиональной деятельностью и личной 

жизнью. 

Ваши кумиры в профессии 

 

Мои кумиры в профессии — это люди, которые 

вдохновляют меня своим примером, 

профессионализмом и человеческими 

качествами, в нашем образовательном 

учреждении это учителя-стажисты, имеющие 

стаж более 40 лет: 

— Учителя, которые своим вниманием, 

терпением и страстью к делу стимулируют 

учеников к развитию и совершенствованию.   

— Педагоги, умеющие находить подход к 

каждому ученику и вдохновлять их на 

достижение целей.   

— Люди, которые постоянно совершенствуют 

свои навыки, делая свою работу с любовью и 

искренним желанием помочь другим.   

— Те, кто показывает пример честности, 

моральной стойкости и ответственности, служа 

образцом для подражания.   

— Исследователи, авторы и наставники, которые 

делятся своими знаниями и опытом, расширяя 

границы профессиональной области. 

 

Эти люди мотивируют меня становиться лучше 

каждый день и развивать свои профессиональные 

и личностные качества. 

Ваш наставник в профессиональной 

деятельности 

 

Мой наставник в профессиональной деятельности 

— это человек, который вдохновляет своим 

примером, мудростью и искренней заботой, это 

социальный педагог нашего образовательного 

учреждения. Это опытный специалист, который 

обладает глубокими знаниями, уважением к 

ученикам и высокой профессиональной этикой. 

Такой наставник показывает пример 

внимательного отношения к каждому ученику, 

умения находить подход и поддерживать в 

трудные моменты. Его действия и ценности 

мотивируют меня развиваться и 

совершенствоваться в профессии, а его пример 



становится для меня образцом для подражания и 

источником вдохновения. 

Для кого Вы являетесь наставником 

в 

профессиональной деятельности? 

 

В качестве советника директора по воспитанию я 

являюсь наставником для обучающихся школы.  

Я стремлюсь быть примером ответственного, 

внимательного и инициативного специалиста, 

стремлюсь вдохновлять своих наставляемых на 

создание позитивной атмосферы в коллективе и 

на эффективную работу с проектами. Таким 

образом, я являюсь наставником для тех, кто 

готов развиваться, помогая им раскрывать свой 

потенциал и достигать новых высот. 

В чем заключаются Ваши 

профессиональные 

амбиции? 

 

Мои профессиональные амбиции заключаются в 

постоянном совершенствовании своих знаний и 

умений в области воспитания и педагогики, а 

также в создании условий для развития и 

гармоничного воспитания детей. Я стремлюсь 

стать компетентным и вдохновляющим 

специалистом, способным оказывать значимое 

влияние на развитие воспитанников и 

образовательную среду в целом. 

Мечтаю развиваться как лидер, находить 

индивидуальный подход к каждому 

воспитаннику и зарекомендовать себя как 

надежный наставник и профессионал, 

приносящий пользу обществу и системе 

образования. 

Хобби Искусство,  пишу картины, провожу творческие 

мастер-классы. 

7. Семья 

Семейное положение 

 

замужем 

Дети (пол и возраст) 

 

дочь, 2 года 

Являетесь ли Вы представителем 

педагогической 

династии? Если да, укажите общий 

педагогический 

стаж династии: от 30 до 150 лет, от 

151 до 300 лет; 

превышает 300 лет. 

нет 

8. Контакты  

Мобильный телефон 

 

89526737395 

Рабочая электронная почта 

 

berdysheva01@bk.ru 

Личная электронная почта berdysheva01@bk.ru 

10. Дополнительные сведения, факты, достойные упоминания (не более 400 слов) 

Подборка фотографий  



1. Портрет; 

2. Жанровая (с учебного занятия, 

внеклассного мероприятия, 

педагогического 

совещания, отражающие 

воспитательную работу с детьми, 

работу с родителями и т. п.); 

3. Дополнительные жанровые 

фотографии (не более 5). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 


